
LES MESURES POUR PROTÉGER
LA SANTÉ DE SES SALARIÉS 

#EnviedEmbruns ?

Se laver régulièrement 
les mains ou utiliser une 

solution hydro-alcoolique

Respecter une distance 
d’au moins 1 mètre 

avec les autres 

En complément de ces gestes, porter un masque 
quand la distance d’un mètre ne peut pas être respectée

Saluer
sans serrer la main 

et arrêter les embrassades

Tousser ou éternuer 
dans son coude

ou dans un mouchoir

Se moucher dans 
un mouchoir à usage unique 

puis le jeter

> 1 mètre

Eviter 
de se toucher 

le visage
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DISTANCIATION SOCIALE
>  Distance minimum de 1m entre 2 salariés  

ou port du masque.

>  Limitation des durées des réunions et du  
format en présentiel.

>  Si travail en équipe indispensable : côte à côte 
plutôt que face à face, avec un masque. Pour le 
portage de charges et pour éviter les contacts 
entre les salariés, rajouter des gants jetables.

PORT DU MASQUE
>  À terre, lorsque la distanciation 

n’est pas possible.

>  Fourniture de masques par  
l’employeur, à changer toutes  
les 4 heures.

GESTION DES FLUX DANS L’ESPACE 
ET DANS LE TEMPS
>  Organisation des emplois du temps en décalé pour limiter les 

contacts entre les salariés.

>  Organisation du déjeuner en conséquence (retour au domicile 
ou en plein air ou à distance).

>  Mise en place de sens de circulation quand cela est possible 
pour éviter les croisements (entre les salariés et entre les  
salariés/clients).

>  Limitation du nombre de personnes dans les pièces (salariés/
clients).

>  Contact avec les clients : marquage au sol, plexiglas ou “écran 
transparent” à l’accueil et masque de protection pour tout le 
monde dans cet espace d’accueil.

HYGIÈNE DES LOCAUX ET MATÉRIELS
>  Nettoyage renforcé des locaux au savon (les tensioactifs détruisent 

l’enveloppe lipidique du virus le rendant inactif) et désinfection des 
surfaces en contact avec les mains (poignées de portes, robinetterie, 
matériel nautique, commandes des bateaux) à l’aide d’un produit 
respectant la norme virucide EN14476 (Sanytol ou Bacterless/
Bacterclean).

>  Des Sanitaires sont réservés au personnel, avec désinfectant pour 
la lunette des WC, à disposition (Ne pas jeter de lingettes dans les 
toilettes).

>  Aération régulière, porte ouverte si pas de fenêtre.

HYGIÈNE DES MAINS
>  Privilégier le lavage régulier des mains  

au savon (30 secondes, sur toutes les faces, 
bien les sécher avec une serviette propre).

>  Fourniture de gel hydroalcoolique par  
l’employeur, en parallèle, quand le lavage 
des mains n’est pas possible.

OUTILS DE TRAVAIL
>  Priorité aux outils personnels, 

nominatifs (ordi, crayons, VHF, 
téléphones, bateaux de sécurité…).

>  Désinfection du matériel entre 
chaque utilisateur si utilisation 
collective.


