Evaluation Femmes a la Barre

Réponses au questionnaire

Evaluation au 15 juin 2009



Le questionnaire

Nombre de questionnaires envoyés 38
Réponses 17
Commentaire :

Une personne n’a participé a aucune des sessions.
Seules 16 réponses ont été exploitées.




La participation

29/30 Septembre 2007 La Rochelle - Acces aux responsabilités |13
28/29 Septembre 2008 Le Havre - La conduite du changement |15
e 208 e e
11 Janvier 2009 Paris - Gestion des conflits 12
1 Février 2009 Paris - Analyse des comportements 10




LA NOTATION

15 juin 2009



Notation

Contenu de la formation. Valeur des connaissances acquises

Verbatim :

«J'y ai trouvé des solutions»
«Connaissances qui ont permis de mettre en
place la commission féminine de la Ligue»
«Contenu tres complet et tres intéressant»
«Formation complete claire et précise»




Notation

Intérét de la formation

Verbatim :

«Beaucoup apprécié la double approche du

savoir faire intellectuel et concret et de

I'aspect psychologique»
«Les intervenantes nous ont donné

quelques outils pour nous inciter a agir,
conduire et non subir un changement»

«Nécessaire»

«Tres intéressante sur le plan gestion des

conflits. A permis aussi de créer des

contacts avec les filles des autres Ligues,

de créer un réseau et de redonner du

dynamisme aux actions»




Notation

Organisation

Verbatim :

«Accueil, travaux, ambiance tres
bien»

« Parfois manque de temps pour
réaliser les situations pratiques»

« Bonne alternance entre la théorie
et les cas pratiques»

« Dommage d’avoir eu
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formations en fin d’année»

3
Notes

* L’organisatrice n’a pas voté.



LES
RESULTATS




Résultats

Avez vous tiré un bénéfice immédiat de la formation dans votre
implication du moment dans le monde de la voile ?

Verbatim :
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« Plus de facilité a faire admettre mon point de vue méme en
présence d’hostilité. recherche de terrains d’entente plus facile»
«Création des AILES ET DES VOILES»
«Je me suis sentie plus sure de moi»




Résultats

La formation vous a-t-elle permis de participer davantage a la vie de
votre club, ligue, CRA, Etc ... ?

Verbatim :

«L’ensemble m’a donné plus d’aplomb, plus d’audace et plus de
sécurité-sérénité par le réseau, les échanges les exemples»
«J'essaie de m’impliquer de plus en plus dans la Ligue»

« J'ai amené sept filles a se licencier dans mon club»

«Oui, plus de facilité de la prise de parole en public»

«Cela m’a permis d’oser»




Résultats

La formation vous a-t-elle permis d’obtenir des responsabilités
nouvelles, lesquelles ?

Exemples :

Vice présidente de Ligue.
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Membre du Comité Directeur de mon club.
Elue au Comité Départemental Voile.
Secrétaire du Comité Départemental Voile.
Responsable de la Commission Sportive de la Ligue.
Trésoriere adjointe de la Ligue.
Secrétaire Général de la Ligue.
Elue au CA de la FFV.

* Certaines participantes ont accédé a deux postes de responsabilité.




Résultats

Si vous n’avez pas encore de responsabilité dans les institutions voile,

envisagez vous de postuler a des postes de responsabilité au sein de
votre club, de votre ligue Etc ... ?

Verbatim :

« j'aimerais travailler sur la région pour le développement»
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