« ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION D’EMPLOI » H

La complexification du
contexte socio-économique,
la diversification des
acteurs, et la multiplication
des exigences en matiere de
pratiques ont conduit les
associations sportives a se
développer et par la méme
occasion a se structurer.
Face a cette mutation, le
secteur sportif s’est appuyé
sur 'ensemble des
politiques publiques de
soutien a I'emploi.
Parallélement, I'adoption

de la loi cadre sur les
emplois d’avenir a renforce
la nécessité de faire
converger les enjeux de
structuration du secteur
avec les enjeux de lutte
contre le chdmage des
pouvoirs publics, mais
également d'impliquer le
mouvement sportif, autour
d’une politique d’emploi
commune, comme acteur de
ces politigues d’emploi et de
leur accompagnement.

OBJECTIF
B Accompagner des associations
sportives a la création d’emploi.

PUBLIC

W Salariés des fédérations en
charge de I'accompagnement en
matiére d’emploi.

EFFECTIF

M 10 personnes maximum.
L'IFoMoS se réserve le droit d’annuler
ou de reporter la session si le nombre de
participants est insuffisant.

PRE-REQUIS

B Le participant doit connaitre
les éléments de base sur 'emploi
dans le secteur sport..

SESSION DE FORMATION

Date

W27 mai 2015

Durée

W7 heures de formation en
présentiel.

Colt

MLes frais pédagogiques de la
formation sont pris en charge par
un cofinancement

BLes frais annexes sont a la
charge de la structure.

Lieu

W Paris

INTERVENANTS
B CNOSF/CR DLA Sport

INSTITUT DE FORMATION
DU MOUVEMENT SPORTIF

MOYENS PEDAGOGIQUES

M Supports pédagogiques:
diaporama, paperboard, outils
méthodologiques.

B Documents remis aux
stagiaires.

M Travail collaboratif et échange
d’expériences.

B Etude de cas.

M Evaluation de la formation par
les stagiaires.

PROGRAMME

MJuger de lopportunité de
créer un emploi

- Identifier les pré-requis a la
création d’emploi.

M Aider a la création d’emploi

- Connaitre et choisir les
dispositifs d’aide a I'emploi les
mieux adaptés.

- Poser les bases d’un plan de
financement d’un emploi et d’'une
fiche de poste.

B Aider a la gestion de

lemploi et a la fonction
employeur

- Connaitre les outils et acteurs de
soutien a la gestion de

I'emploi.

- Identifier les différents leviers
de pérennisation d’emploi.

Toutes les informations contenues dans ce prograsomtesous réserve de modifications.



